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SETTORE AMMINISTRAZIONE 

DETERMINAZIONE N. 45 DEL 22.07.2026 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI N. 3 FARMACISTI COLLABORATORI (1° LIVELLO CCNL ASSOFARM) E PER EVENTUALI ULTERIORI 

ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO PIENO O PARZIALE, DETERMINATO O INDETERMINATO. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visto il D.Lgs. n.175 del 19 agosto 2016, n. 175; 
 
Visto il vigente Statuto della Società Somma Patrimonio e Servizi S.r.l.; 
 
Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale della Società; 
 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ASSOFARM per i dipendenti delle Aziende Farmaceutiche 
Speciali; 
 
Premesso che Somma Patrimonio e Servizi S.r.l. gestisce il servizio di farmacia comunale del Comune di 
Somma Lombardo; 
 
Rilevata la necessità e l’urgenza di potenziare l’organico della farmacia comunale al fine di garantire la 
continuità, l’efficienza e la qualità del servizio pubblico erogato alla cittadinanza; 
 
Accertato che la Società necessita di acquisire professionalità qualificate con il profilo di Farmacista 
Collaboratore da destinare alle sedi farmaceutiche gestite dalla Società; 
 
Considerata la valutazione del CDA della Società che autorizza l’indizione di una procedura selettiva pubblica 
finalizzata alla formazione di una graduatoria per l’assunzione di n. 3 Farmacisti Collaboratori con contratto 
di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato 
 
Ritenuto, pertanto, necessario procedere all’indizione di una selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
finalizzata alla formazione di una graduatoria per l’assunzione di n. 3 Farmacisti Collaboratori, con 
inquadramento al 1° livello del CCNL ASSOFARM; 
 
Ritenuto, altresì, opportuno prevedere che la graduatoria che sarà approvata all’esito della procedura possa 
essere utilizzata, durante il periodo della sua validità, anche per eventuali ulteriori assunzioni con il medesimo 
profilo professionale, sia a tempo pieno che parziale, determinato o indeterminato, secondo le esigenze 
organizzative della Società; 
 
Visto l’Avviso di selezione pubblica ed il relativo schema di domanda predisposti dall’ufficio competente, 
allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali; 
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Dato atto che la procedura selettiva sarà svolta nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza, 
imparzialità, economicità, efficacia, parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e donne, ai sensi della 
normativa vigente e del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale; 
 
Dato atto che l’Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale della Società Somma Patrimonio e Servizi S.r.l., 
nella sezione “Società Trasparente – Selezione del Personale”, nonché sul sito istituzionale del Comune di 
Somma Lombardo per quindici giorni consecutivi; 
 
Ritenuta la propria competenza all’adozione del presente provvedimento; 
 
Considerato che la presente procedura costituisce atto necessario per assicurare il corretto funzionamento 
del servizio di farmacia comunale; 
 
Acquisito il visto favorevole di regolarità contabile dell’Amministratore Delegato; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, 
 
1. Di indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di una graduatoria per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 Farmacisti Collaboratori, il cui stato giuridico ed 
economico è disciplinato dal CCNL ASSOFARM, con inquadramento al 1° livello. 
 
2. Di dare atto che la graduatoria che sarà approvata all’esito della selezione avrà validità di 36 mesi, salvo 
diversa disposizione normativa, e potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni con il medesimo 
profilo professionale, a tempo pieno o parziale, determinato o indeterminato. 
 
3. Di approvare l’allegato Avviso di selezione pubblica ed il relativo schema di domanda di partecipazione, 
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
4. Di dare atto che la selezione sarà espletata mediante valutazione dei titoli e colloquio, secondo le modalità, 
i criteri ed i punteggi previsti nell’Avviso pubblico. 
 
5. Di stabilire che il termine per la presentazione delle domande è fissato in quindici (15) giorni decorrenti 
dalla data di pubblicazione dell’Avviso. 
 
6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, dell’Avviso di selezione e dello schema di 
domanda sul sito internet della Società Somma Patrimonio e Servizi S.r.l., nella sezione “Società Trasparente 
– Selezione del Personale”, sul sito istituzionale del Comune di Somma Lombardo, per quindici giorni 
consecutivi dalla data di pubblicazione. 
 
7. Di dare atto che la Commissione Esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento del 
Responsabile del Procedimento, successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 
 
8. Di dare atto che l’assunzione dei candidati utilmente collocati in graduatoria sarà subordinata: 
- alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati; 
- all’esito positivo dei controlli previsti dalla normativa vigente; 
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- all’accertamento dell’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni da parte del Medico Competente; 
- alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
 
9. Di dare atto che la graduatoria sarà approvata con successivo provvedimento del Responsabile del 
Procedimento e pubblicata sul sito istituzionale della Società. 
 
10. Di rendere noto, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., che il Responsabile del Procedimento 
è la Dott.ssa Sonia Bellinzoni. 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Sonia Bellinzoni 

f.to digitalmente 
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